COMMUNICATION SUR LE PROGRES - PACTE MONDIAL DES NATIONS UNIES

La société C.E.B (Comptoir Européen du Bureau), spéeialiste depuis 1989 en matitre de conseil et
d’aménagements des espaces de travail, poursuit dans le cadre de sa politique interne diverses actions
en faveur de sa responsabilité sociale et environnementale de Pentreprise.

[a numérisation de toute la documentation des partenaires de la société CEB a été un réel succés. CEB
n’a cessé depuis sa mise en place de faire une économie de papier toujours plus importante chaque
année.

Par ailleurs, au vue des déplacements quotidiens inhérents A Pactivit¢ du dirigeant Monsieur Charles
Guez, il a été décidé en 2012 de remplacer le véhicule de marque Mercedes S320 (étiquette-énergie de
classe F), émettant en moyenne 220g de CO2 par kilométre au profit d’un véhicule nettement moins
consommateur d’énergie, une SMART (étiquette-énergie de classe B) qui émet en moyenne 107g de
CO2 par kilométres parcourus, soit prés de la moitié.

De plus, les nouveaux aménagements ont permis la suppression de quatre imprimantes. Chaque
imprimante étant désormais partagée par au minimum deux personnes, ce qui permet une meilleure
utilisation.

La société CEB est néanmoins consommatrice réguliére de cartouches d’encre, que ce soit pour le fax,
le photocopicur et les imprimantes. C’est pour cela que chaque cartouche usagée est stockée puis
transmis & la papeterie voisine, en charge de recycler toutes ces cartouches.

Enfin, la société CEB ne cesse d’encourager la démarche en faveur de ’environnement et des
conditions de travail en prenant en compte les principes 7, 8 et 9 du Pacte Mondial des Nations Unies.
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Je soussigné, Charles Guez, Président de la société CEB (Comptoir Européen du Bureau),
16 rue de la Banque 75002 Paris, renouvelle par la présence mon engagement arespecter,
soutenir et mettre en ceuvre les principes du Pacte Mondial des Nations Unies.
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